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Konzept der Ricarda-Huch-Schule zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

1. Vorbemerkung

Gemeinsam mit der Schulleitung hat die Schulentwicklungsgruppe ,Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege” der Ricarda-Huch-Schule unter der Leitung der Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen im Schuljahr 2019/2020 ein Konzept entwickelt, welches fir die
Beschaftigten an der Schule bessere Voraussetzungen fir die Wahrnehmung familidrer
Aufgaben neben der beruflichen Tatigkeit schaffen soll, ohne dass sie Nachteile im Beruf
erfahren. Darliber hinaus sollen aber auch schulformspezifische Gegebenheiten bericksichtigt
werden. Unser Konzept dient dazu, Rechte und Pflichten teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte zu
verdeutlichen und einen Interessensausgleich aller am Schulleben Beteiligten herbeizufiihren.

Diese schriftlich fixierten Vereinbarungen werden in regelméRigen Abstanden evaluiert.
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Konzept der Ricarda-Huch-Schule zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

2. Rechtliche Grundlagen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist gesetzlich verankert:

Grundgesetz (GG Art.3)

Landesgleichstellungsgesetz (§§13,14 LGG)

Landesbeamtengesetz NRW (§§64,65,67,68,71,74 LBG NRW)

Teilzeit Tarifbeschaftigte (BASS 21-01 Nr.11)

Schulgesetz (§§65,68 SchulG)

Allgemeine Dienstordnung

Elternzeitverordnung (EZVO)

Freistellungs- und Urlaubsverordnung (FrUrlV NRW)

Richtlinien zu Schulfahrten

Mehrarbeitserlass

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit teilabgeordneten Lehrkrdaften an mehreren
Schulstandorten, Bezirksregierung Arnsberg, 092.07.2015 (siehe Anhang)

3. Anbindung an das Leitbild der Ricarda-Huch-Schule

Respekt erleben - Gegenseitiger Respekt ist fir uns selbstverstandlich.

An der Schule arbeiten viele Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen und mit
unterschiedlichen Arbeitsverhadltnissen: Menschen mit Kindern unterschiedlicher Altersstufen und
Menschen ohne Kinder, Menschen, die Angehodrige pflegen, Teilzeitbeschaftigte und
Vollzeitbeschaftigte, Lehrkrafte und sozialpdadagogische Fachkrafte. Somit konkurrieren
unterschiedliche Bediirfnisse. Vor dem Hintergrund der Sicherung des Unterrichtsangebotes fiir die
gesamte Schiilerschaft bemiihen wir uns um ein Arbeitsklima, in dem diese Bediirfnisse unbesorgt
artikuliert und bei der Arbeitsorganisation angemessen beriicksichtigt werden.

Erfolg ermoglichen — Wir eréffnen Chancen fir eine gelungene Berufs- und
Lebensplanung.

Zur Umsetzung dieses Leitziels tragt dieses Konzept bei, indem es einen organisatorischen Rahmen
absteckt, so dass auf der Basis verldsslicher Strukturen alle an der Schule Beschaftigten ihre
Berufstatigkeit in Einklang bringen kdnnen mit der Gestaltung ihres privaten Lebens.

Miteinander gestalten — Wir sind offen fiir neue Ideen und entwickeln uns standig weiter.

Diesem Anspruch werden wir gerecht, indem wir das Konzept regelmalig evaluieren. Aufmerksam
beobachten wir Verdanderungen in der Struktur des Kollegiums, formulieren Entwicklungsziele und
erproben MalBnahmen.
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4. Rahmenbedingungen an der Ricarda-Huch-Realschule

Die Ricarda-Huch-Realschule hat als vierziigige Realschule im laufenden Schuljahr 613 Schiilerinnen
und Schiler. Der Unterricht beginnt taglich um 07.55 Uhr, die 6. Stunde endet um 13.30 Uhr.
Nachmittagsunterricht findet ggf. am Donnerstag statt. Die 8. Stunde endet dann um 15.50 Uhr.
Arbeitsgemeinschaften werden fiir die Schiilerinnen und Schiiler am Montag angeboten. Jeden
Dienstag nach der 6. Stunde findet eine wochentliche Dienstberatung statt. Der Konferenztag ist der

Mittwoch.

Am 01.05.2020 sind an der Ricarda-Huch-Realschule 36 Lehrkrafte und eine sozialpadagogische
Fachkraft im Multiprofessionellen Team ,Gemeinsames Lernen” beschaftigt. 4 Lehrkrafte sind in

Elternzeit. Die Struktur des Kollegiums zeigt sich in folgenden Tabellen:

Lehrkrafte insgesamt Frauen Manner

37 (davon 2 LAA, 1F,1M) 22 15

Lehrkrafte insgesamt in Vollzeit in Teilzeit

37 26 11

LuL in TZ gesamt bis 14 Stunden WST | 15-21 WST 22-28 WST

11 3 6 2

LuL gesamt LuL mit Kindern unter 18 LuL mit Pflegeaufgaben
37 16 2

LuL mit | jungstes  Kind | juingstes Kind 3- | jingstes  Kind | jingstes Kind S |
minderjahrigen | U3 6 Grundschule bzw. Sl
Kindern gesamt

16 8 1 3 4

LuL in Befdorderungsamtern | Frauen Manner

(A 13 und hoher) gesamt

10 6 4

Seite 5|10



Konzept der Ricarda-Huch-Schule zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

5. Regelungen zum Einsatz bei unterrichtsbezogenen Aufgaben

5.1 Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung

Die Anwesenheit der Teilzeitkrafte in der Schule orientiert sich an der Reduzierung der Stundenzahl
sowie an den padagogischen Erfordernissen der Schule. Es wird das Prinzip der proportionalen
Belastung beachtet. Stundenplanwiinsche von Teilzeitbeschaftigten, die eine Reduzierung der
Pflichtstundenzahl gem. & 66a LBG wahrnehmen, werden im Rahmen der schulischen
Organisationsmoglichkeiten und der padagogischen Notwendigkeiten vorrangig berlicksichtigt. Die
Stundenplanwiinsche werden rechtzeitig vor Erstellung des Stundenplans schriftlich vorgelegt. Wenn
aus dienstlichen Griinden diesen Wiinschen nicht nachgekommen werden kann, so ist dies den
Betroffenen frihzeitig mitzuteilen. Es muss eine reelle zeitliche Chance fiir die Organisation von
Betreuung gegeben werden, wenn die Unterrichtszeiten deutlich von den Winschen bzw.
Vorabsprachen abweichen. Die Regelungen dirfen aber nicht zum Nachteil der Schiilerschaft oder zu
einer unzumutbaren Mehrbelastung der vollzeitbeschaftigten Lehrkrafte fliihren, insbesondere dann
nicht, wenn aufgrund der persdnlichen Situation die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn greifen muss, z.
B. bei Vollzeitbeschéftigten, die alleinerziehend oder allein flir die Betreuung pflegebediirftiger
Angehoriger verantwortlich sind.

Im 2. Schulhalbjahr fragt die Schulleitung bei allen Lehrerinnen und Lehrern Wiinsche zur
Unterrichtsverteilung fiir das folgende Schuljahr ab. Teilzeitkrafte knnen zwischen festen Zeiten fir

den Unterrichtsbeginn bzw. das Unterrichtsende wahlen.

5.2 Unterrichtsfreie Tage

Teilzeitkraften sollen in der Regel unterrichtsfreie Tage ermdglicht werden, soweit
schulorganisatorische und padagogische Griinde es vertretbar und moéglich machen. Bei einer halben
Pflichtstundenzahl  wird ein unterrichtsfreier Tag garantiert. Lehrkrafte mit einer
Unterrichtsverpflichtung von bis zu % (21 Stunden) der Pflichtstundenzahl sollen, falls gewiinscht, in
regelmaRigen Abstanden ebenfalls ein freier Tag ermdglicht werden. Auf Wunsch der Lehrkraft ist
alternativ auch eine gleichmaRige Verteilung der Stunden iber die Woche denkbar.

Wiinsche fur Abwesenheitstage konnen angegeben werden, finden aber nur Beriicksichtigung, wenn

sie padagogisch vertretbar sind.
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Konzept der Ricarda-Huch-Schule zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Sollte sich in einem Schul(-halb)jahr wegen bestimmter Zwidnge im Gesamtsystem Schule der
Grundsatz der Reduzierung der Dienstpflichten der teilzeitbeschaftigten Lehrkrédfte entsprechend
ihrer jeweiligen Pflichtstundenzahl nicht realisieren lassen, wird spdtestens bei der nachsten

Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung ein Ausgleich geschaffen.

5.3 Springstunden

Alle Lehrkrafte haben den Wunsch nach einem mdglichst kompakten Stundenplan. Gleichzeitig muss
die Schulleitung sicherstellen, dass Lehrkrafte fir den Vertretungsunterricht zur Verfligung stehen.
Vertretungsunterricht wird Gber den Vertretungsplan am Vortag angekindigt.
Vertretungsunterricht, mit dem ein Unterrichtseinsatz vor planmaBigem Beginn bzw. nach
planmaRigem Schluss einhergeht, soll mit der Lehrkraft abgesprochen werden.

In diesem Spannungsfeld orientieren wir uns an folgende Obergrenzen:

* Vollzeitkrafte: 3 Springstunden
e Teilzeitkrafte (2/3 und mehr): 2-3 Springstunden
e Teilzeitkrafte (1/2): 1-2 Springstunden

5.4 Pausenaufsichten

Die Aufsichtspflicht wird dem Beschéaftigungsumfang entsprechend proportional reduziert.

* Vollzeitbeschéftigte: 60 Minuten (3 Aufsichten)
e Teilzeit ab 2/3 Stelle: 40 Minuten (2 Aufsichten)
e Teilzeit mit % Stelle: 20 Minuten (1 Aufsicht)
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Konzept der Ricarda-Huch-Schule zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

6. Regelungen zum Einsatz bei auRerunterrichtlichen Aufgaben

Rechtzeitig vor Schuljahresbeginn werden Termine im Jahresterminplan durch Schulleitung und

Lehrerrat fixiert und vor den Sommerferien bekannt gegeben.

6.1 Konferenzen, Dienstbesprechungen, Priifungen und schulinterne Fortbildungen

Um den Lehrkraften eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdoglichen, sollte es einen
festen Wochentag (Mittwoch) geben, an dem alle Konferenzen und schulinterne Fortbildungen
stattfinden, die fir das gesamte Kollegium sind.

Die Teilnahme an Lehrerkonferenzen, Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen wird proportional zur
Teilzeitreduzierung geregelt.

Bei Dienstbesprechungen und Lehrerkonferenzen, deren Inhalte es verantworten lassen, dass eine
Erfillung der dienstlichen Belange auch Uber eine Informationsbeschaffung im Nachhinein
gewadhrleistet werden kann, besteht die Moglichkeit einer Vertretungsregelung fir Teilzeitkrafte.

Sie nehmen abwechselnd an entsprechenden Konferenzen teil und verpflichten sich, sich tber die
Inhalte und den Verlauf der Konferenz umgehend und ausfiihrlich zu informieren. Zu Beginn des
Schuljahres teilen die Teilzeitkrafte ihre Termine, an denen sie bei Konferenzen anwesend sind,
schriftlich der Schulleitung mit.

Lehrkraften, die an der entsprechenden Konferenz nicht teilnehmen, haben keine

Stimmberechtigung.

Konferenzen Teilzeit 50% Teilzeit -75%

4 Lehrerkonferenzen 2 3

2 SEG 1 2 (zeitl. Reduzierung moglich)

Fachkonferenzen 1 Unterrichtsfach 2 Unterrichtsfacher (zeitl. Reduzierung
moglich)

4 FKP 2 (1 Unterrichtsfach) 3

Kurzfristig anberaumte Dienstbesprechungen miissen von Teilzeitkraften an ihrem freien Tag nicht in
jedem Fall wahrgenommen werden, da eine ausreichende Familienversorgung in der Kiirze der zur
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Verfligung stehenden Zeit nicht vorausgesetzt werden kann. Bei Nichtteilnahme besteht auch hier die

Verpflichtung zur Informationsbeschaffung.

6.2 Klassenleitung

Bei einer reduzierten Unterrichtsverpflichtung sollten, wenn moglich, Teilzeitkrafte nicht allein,

sondern im Team eine Klassenleitung wahrnehmen.

6.3 Schulwanderungen, Schulfahrten und sonstige schulische Veranstaltungen

Ein proportional reduzierter Einsatz von Teilzeitkraften erfolgt auch bei der Planung und
Durchfiihrung aullerunterrichtlicher Veranstaltungen wie Projekttage, Schulfeste etc.
Teilzeitlehrkrafte nehmen an Schulwanderungen und Klassenfahrten teil. Sollte es ihnen aus Griinden
der Betreuung und Versorgung ihrer Kinder oder Pflegepersonen nicht moglich sein, teilzunehmen,
so wird mit der Schulleitung nach einer Lésung gesucht.

Beim Einsatz von Teilzeitkraften in Projektwochen wird die Stundenreduzierung proportional
beriicksichtigt. Freie Tage bleiben erhalten und werden nur im Ausnahmefall oder nach Absprache

verlegt. Bei Schulfesten teilen sich zwei Teilzeitkrdfte eine Aufgabe weitestgehend selbststandig.

6.4 Elternsprechtage

Die Anwesenheit an Elternsprechtagen wird ebenfalls proportional zur Teilzeitreduzierung geregelt.
Vollzeitkraft: 4 Stunden
Teilzeit (3/4): 3 Stunden
Teilzeit (2/3): 3 Stunden
Teilzeit (1/2): 2 Stunden
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7. Anrechnungsstunden

Bei der Berechnung von Anrechnungsstunden wird die Belastung durch Korrekturen, Klassenleitung
oder schulspezifische Aufgaben proportional zum Stundenumfang berechnet, sodass auch

Teilzeitkrafte eine Stundenreduzierung zum Ausgleich bekommen kénnen.

8. Qualifizierung und Férderung

Auch Teilzeitkrafte sollten an Fortbildungen und/oder QualifizierungsmalRnahmen teilnehmen
kénnen, um somit ihre beruflichen Kompetenzen zu erweitern.

Um die berufliche Karriere von Teilzeitkraften zu ermdglichen und zu férdern, gibt es mehrere
Partizipationsmoglichkeiten an der Ricarda-Huch-Schule.

Teilzeitkrafte konnen in einem der Schulgremien mitarbeiten, sich die Verantwortung fir ein

auBerunterrichtliches Aufgabenfeld teilen oder gemeinsam einen Fachkonferenz-Vorsitz haben.

9. Evaluation

Die schriftlich fixierten Vereinbarungen gelten probeweise fir das Schuljahr 2020/2021. Sie werden

am Ende des Schuljahres mit Hilfe eines Fragebogens fiir das gesamte Lehrerkollegium evaluiert und

gegebenenfalls neuen Gegebenheiten und Bedlirfnissen angepasst.
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